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บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานโรงเรียน

เครือข่าย ภูผา – นาสกั ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้วิจัย

ครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนในเครือข่ายภูผา – นาสกั จ านวน 312 คน ซึ่งก าหนดกลุ่มตวัอย่าง

โดยเปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ F-test 

ผลการวิจัยพบว่า การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

บริหารงานโรงเรียนเครือข่ายภูผา – นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดบั ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดงันี ้ 

ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารวิชาการ และค่าเฉลี่ยที่มีค่าน้อยที่สุดคือ ด้าน

บริหารบุคคล ผลการเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาโดยจ าแนกตามเพศ 

อาย ุและระดบัการศกึษา พบว่าไม่แตกต่างกนั 

 

ค าส าคัญ: การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง, การบริหารงานโรงเรียน  

 

ABSTRACT 

The purpose of this study study was to investigate. The partication education of school 

phoopha – nasak network in chumphon primary education service area office 2. A sample was 
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selected parent of students from 312  case were included as a sample, data was analyzed 

using frequency, parcentage, mean, standard devition and F-test 

The research findings were as follows: When considering individual management, 

Order average from highest to low: General administration Department, Budgeling Department, 

Academic Department and the least is Human Resources Department. The comparison of 

parental participation were classified by gender, age and education level It was found that not 

different.  

 

Keywords: Parental participation, School administration  

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ใ นก า รพัฒนาก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ใ ห้

ประโยชน์แก่เยาวชนมากที่สุด มีกฎหมายที่

เ ก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม ในการพัฒนา

การศึกษาซึ่งการมีส่วนร่วมสามารถสร้างความ

เจริญก้าวหน้าในด้านการศึกษา ตลอดจนสร้าง

ความสมดลุในระบบการศึกษารัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 78 จัด

ระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน 

เพื่อให้การจัดท าและการให้บริการสาธารณะ

เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในแผนพัฒนาระบบ เศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 ให้มี

การสนับสนุนให้มีพืน้ที่สาธารณะทางสังคม

เพิ่มขึน้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระดมความ

คิดเห็น ปรึกษาหารือ และร่วมติดตามตรวจสอบ

อย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองเก่ียวข้องกับการจัดการ

ประเทศ และการก าหนดนโยบายสาธารณะ 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ. 2545) มีความมุ่งหมาย

และหลักการให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษาดงัปรากฏในมาตรา 8(2) นอกจากนัน้

มาตรา 9(6) ยงักลา่วถึงการจดัระบบ โครงสร้าง

และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลกัการมี 

ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

อ ง ค์ ก ร วิ ช า ชี พ  ส ถ าบั น ศ า สน า  ส ถ าน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มาตรา 

24(6) กล่าวถึงแนวการจัดการศึกษาว่าจัดการ

เรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการ

ประสานความ ร่วมมือกบับิดามารดา ผู้ปกครอง 

และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนา

ผู้ เรียนตามศกัยภาพ โดยจดักระบวนการเรียนรู้

ภายในชมุชนเพื่อให้ชมุชนมีการจดั 

การศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ 

ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
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และวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

รวมทัง้หาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์การพัฒนาระหว่ า งชุมชน 

นอกจากนัน้ใน มาตรา 57 และมาตรา 85(2) ยงั

กลา่วถึงการระดมทรัพยากรเพื่อให้มีสว่นร่วมใน

การจัดการศึกษาโดยน าประสบการณ์ความ

รอบรู้ ความช านาญ และภมูิปัญญาท้องถิ่นของ

บุคคลในชุมชนมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัด

และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาค

ทรัพย์สินและทรัพยากร อ่ืนให้แก่สถานศึกษา

และมีสว่นร่วมรับภาระค่าใช้จ่าย ทางการศึกษา

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นอีกด้วย 

การจัดการศึกษาจึงเป็นบทบาทหน้าที่ของทุก

คนในสังคมที่จะต้องมีส่วนรับผิดชอบตาม

ความรู้ความสามารถโดยมี หลกัการที่ส าคญัคือ

การมีส่วนร่วมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน 

สงัคมซึง่หากว่าผู้มีสว่นเก่ียวข้องสามารถปฏิบัติ 

ตามบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาได้อย่าง

สมบูรณ์ ก็จะส่งผลให้การศึกษาเกิดคุณภาพ

ตามต้องการได้ สถานศึกษาเป็นอีกหน่วยงาน

หนึ่งที่มีการด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2545) ทัง้ในเร่ืองการจัดการศึกษาการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการบริหารงาน

แบบมีส่วนร่วมการสร้างการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองและชุมชน อาจท าได้หลายระดบัและ

หลายวิธี ซึ่งบางวิธีสามารถท าได้อย่างง่าย ๆ 

แต่บางวิธีก็ต้องใช้เวลาขึน้อยู่กบัความต้องการ 

เข้ามามีสว่นร่วมของประชาชน ผู้ศกึษาจึงสนใจ

ที่จะศึกษาความต้องการ การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการบริหารงานโรงเรียนเครือข่ายภู

ผา -นาสัก  ส านักงานเขตพื น้ที่ การศึกษา

ประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 เพื่อน าผลที่ได้จาก

การศึกษามาพัฒนาการ บริหารการศึกษาได้

ตรงความต้องการของผู้ปกครอง เพื่อให้นกัเรียน

มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้เพราะครู และ

ผู้ ปกครองได้ร่วมมือกันในการจัดการศึกษา 

และดแูลบตุรหลานของตนเอง สง่ผลให้โรงเรียน

เ ป็นที่ ยอม รับของผู้ ปกครองการบ ริหา ร

การศกึษาจึงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ใ น ก า ร  บ ริ ห า ร ง า น โ ร ง เ รี ย น เ ค รื อ ข่ า ย 

ภูผา -นาสัก ส านักงานเขต พืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาชมุพร เขต 2 

2 . เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการบริหารงานโรงเรียนเครือข่าย 

ภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาชมุพร เขต 2 

 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หาสาระการศึกษา

ระดับการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการ

บริหารงานโรงเ รียนเครือข่ายภูผา -นาสัก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา



วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ ปีที่ 4 ฉบบัที่ 1 มกราคม-เมษายน 2559  13 

 

 
 

ชุมพร เขต 2 มีทัง้หมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

บริหารงานวิชาการ 2) ด้านบริหารงบประมาณ 

3) ด้านบริหารบุคคล และ 4) ด้านบริหารงาน

ทัว่ไป 

2 . ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง 1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า

ในครัง้นี ้ได้แก่ พ่อ แม่ และผู้ปกครองนักเรียน

เครือข่ายภูผา - นาสัก ส านักงานเขตพื น้ที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 

1,640 คน 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

เ ร่ืองนี  ้ คือ พ่อ แม่  และผู้ ปกครองนักเ รียน

เครือข่ายภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพื น้ที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 

312 คน โดยเปิดตารางเครซี่และมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศ รีสะอาด , 

2553) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การศึกษาค้นคว้าครั ง้นี ผู้้ ศึกษาไ ด้

ด าเนินการศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น โ ร ง เ รี ย น  เ ค รื อ ข่ า ย 

ภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศกึษาชมุพร เขต 2 จ านวนทัง้ 4 ด้าน คือ 

ด้ า น  บ ริ ห า ร ง าน วิ ช า ก า ร  ด้ า นบ ริ ห า ร

งบประมาณ ด้านบริหาร บุคคล และด้าน

บริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าใน

ครัง้นี  ้ได้แก่ พ่อ แม่ และผู้ ปกครองนักเรียน

เครือข่ายภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพื น้ที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 

1,640 คน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาเร่ืองนี ้

คือ พ่อ แม่ และผู้ ปกครองนักเรียนเครือข่าย 

ภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาชมุพร เขต 2 จ านวน 312 คน โดย

เปิดตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan) เคร่ืองมือหลักที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 

2 ตอน ซึ่งมีเนือ้หาและ รูปแบบดังนี ้ตอนที่ 1 

เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจเช็ครายการแบบ

เช็คลิช (Check List) ใช้ เก็บข้อมูลเ ก่ียวกับ 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเป็น เพศ 

อายุ  และ ระดับการศึกษา ตอนที่  2  เ ป็น

แบบสอบถามเ ก่ียวกับการมีส่วน ร่วมของ

ผู้ปกครองในการบริหารงานโรงเรียนเครือข่าย 

ภูผา - นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีลักษณะมาตรา

ส่ ว น ป ร ะ ม า ณ ค่ า  ( Rating Scale) โ ด ย

ก าหนดค่าน า้หนักคะแนนเป็น 5 ระดับ วิธีการ

สร้างเคร่ืองมือ ขัน้ที่  1 ศึกษาค้นคว้า ต ารา 

เอกสาร บทความและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ

การมีส่วน ร่วมในการบ ริหารและการจัด

การศึกษา เพื่ อ เ ป็นแนวทางในการส ร้าง 

แบบสอบถาม ขั น้ที่  2  ศึกษาวิ ธีการสร้าง

แบบสอบถาม จากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่
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เ ก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น แนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม ขัน้ที่ 3 ศกึษา ความหมาย ทฤษฎี

หลกัการ แนวคิด องค์ประกอบเพื่อ เป็นแนวทาง

ในการส ร้ า ง  ข้ อค าถาม  ขั น้ ที่  4  พัฒนา

แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู การ

มีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการบริหารงาน

โรงเรียนเครือข่ายภูผา - นาสัก ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ขัน้ที่ 

5 น า ร่างแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการบริหารงานโรงเรียนเครือข่ายภู

ผา -  นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษางาน สารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบ เนือ้หา

และภาษาที่ ใ ช้ ในแบบสอบถามและน า

ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไข ขัน้ที่ 6 น าร่าง

แบบสอบถามเสนอต่อผู้ เ ชี่ ยวชา  เพื่ อขอ

ข้อเสนอแนะในการหาค่า ความเที่ยงตรงของ

เ นื ้ อ ห า  ( Index of Item Objective 

Congruence: IOC) (บญุชม  ศรีสะอาด, 2553) 

ขัน้ที่  7 น าข้อเสนอแนะจากผู้ เชี่ยวชาญเพื่อ

ปรับปรุง ขัน้ที่ 8 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุง

แ ก้ ไขแล้ว  น า ไป ทดลองใ ช้  (Try-out) กับ

ผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน ขัน้ที่  9 หาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีการหา

ค่าสัมประสิ ท ธ์ิ อัลฟา  (alpha coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) (ยุทธ ไกยวรรณ์,  

2545) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .87 ขัน้ที่ 10 

น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบค่าความ

เชื่อมัน่และมีความสมบูรณ์ได้ แบบสอบถามใน

การเก็บข้อมลู  

 
อภปิรายผล 

1. ผู้ปกครองที่มีเพศแตกต่างกันมีส่วน

ร่วมของผู้ ปกครองในการบริหารงานของการ

ด าเนินการบริหาร การศึกษาของเครือข่าย 

ภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมพบว่า

เพศชาย และเพศหญิง มีส่วน ร่วมในการ

บริหารงานวิชาการแตกต่างกนัทัง้ 4 ด้าน พบว่า

แตกต่างกัน โดยพบว่าด้านบริหารงานทั่วไป 

เพศหญิงอยู่ในระดับมาก เพราะผู้ ปกครองที่

เป็นเพศหญิงจะช่วยกันจัดท ากิจกรรมในการ

ระดมทุนการศึกษามาให้นักเรียนมากว่าเพศ

ชาย รวมถึ ง ใ ห้การสนับสนุน ใน ด้านการ 

วางแผนพฒันาโรงเรียนให้มีความทนัสมยั และ

สามารถ เพศหญิงช่วยประชาสัมพันธ์ในงาน

ด้านต่าง ๆ อาทิเช่น การจัดกิจกรรมวันแม่ 

กิ จ ก ร รมวัน ปี ใหม่  แ ละกิ จ ก ร รมที่ ส ร้ า ง

ความสัมพันธ์ต่อชุมชน เพศหญิงได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรง เรียน 

เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัของทุกฝ่าย 

ตัง้แต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การ

ด าเนินการและแก้ไปปัญหา ตลอดจนการ

ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อ

ประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาให้เป็นไปตาม 

วตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ ซึง่สามารถท าได้ทัง้ทางตรง 

คือร่วมเป็นคณะท างานและทางอ้อมร่วมวาง
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แนวทางนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

และชุมชนในการจัดการศึกษาเพศหญิงจะมี

ความร่วมมือมากกว่าเพศชาย ด้านวิชาการเพศ

หญิงมากกว่าเพศชายซึ่งเพศหญิงซึ่งเพศหญิง

จะช่วยจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อช่วยกัน

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและช่วยดูแลบุตร

หลานไ ด้ ดีกว่ า เพศชาย ด้านบริหารง าน

งบประมาณ เพศชายอยู่ในระดับมาก เพศชาย

มากกว่าเพศหญิง เนื่องจากเพศชายมีการช่วย

ระดมและช่วยจัดสรรรายได้ช่วยเป็นก าลังใน

การร่วมแรงร่วมใจมากกว่าเพศหญิง และใน

ด้านการบริหารงานบุคคล เพศชายมีค่าเฉลี่ย

มากกว่าเพศหญิงโดยเพศชายมีส่วนในการ

ก าหนดแผนงานต่าง ๆ เช่น ช่วยการพัฒนา 

ทศันวิสยัของสถานศึกษาให้สวยงามยิ่งขึน้ เพศ

ชายจะได้ร่วมกันปรับสภาพของชุมชน การ

ด าเนินชีวิต ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้

เป็นข้อมลูเบือ้งต้นในการท างาน และร่วมกนัค้น

ปัญ ห า  ส า เ ห ตุ ปั ญ ห า  แ ล ะ จั ด อั บ ดั บ 

ความส าคญัของปัญหาในการท างาน 

2. ผู้ปกครองที่มีอายุแตกต่างกันมีส่วน

ร่วมของผู้ ปกครองในการบริหารงานของการ

ด าเนินการบริหาร การศึกษาของเครือข่าย 

ภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมพบว่า 

มีความแตกต่างกัน 3 ด้าน คือ การบริหารงาน

วิ ช า ก า ร  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ง บป ร ะ ม าณ  

การบริหารงานบุคคล และมี 1) ด้านที่พบว่าไม่

แตกต่างกันกัน คือ การบริหารงานทั่วไป โดย

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน พบว่า ในด้านบริหารงาน

วิชาการ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ อายุ 

41-50 ปี อาย ุ31-40 ปีและ อาย ุ51 ปีขึน้ไปโดย

สรุปได้ว่าอายุ 45-50 ปี ผู้ปกครองมักเอาใจใส่

เด็กนักเรียนมากกว่า เพราะจะมีความสนใจ

เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้และอยากให้บุตรหลาน

ได้เรียนเก่ง ๆ ส่วนอายุ 31-40 ปี มกัจะไม่ ค่อย

มีเวลาเลีย้งดูนักเรียนเนื่องจากต้องท างาน จึง

ไม่ค่อยมีเวลาในการพัฒนาส่วนร่วมในด้าน

วิชาการ และในอาย ุ51 ปีขึน้ไป ผู้ปกครองจะให้

ความร่วมมือน้อย เพราะผู้ ปกครองไม่ค่อยมี

ความรู้ความสามารถในการพฒันานกัเรียนให้ดี

ได้ เนื่องด้วย ผู้ ปกครองอาจไม่สามารถสอน

นักเรียนได้ หรือผู้ ปกรองบางท่านไม่เ ข้าใจ

เก่ียวกับเนือ้หา จึงไม่สามารถสอนนักเรียนให้รู้

ได้ เนื่องจากเครือข่ายภูผา - นาสัก ผู้ปกครอง

ส่วนใหญ่จะเรียนจบเพียงระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนต้นเท่านัน้จึงตัง้ใจให้ครูผู้ สอนเป็นผู้ สอน

มากกว่าผู้ปกครองอายุ 51 ปีขึน้ไป ด้านบริหาร 

งบประมาณ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 

อาย ุ51 ปีขึน้ไป จะช่วยระดมทนุการศกึษา และ

สนับสนุน  การศึกษาในด้านงบประมาณ 

มากกว่าอายุ 31-40 ปี และ อายุ 41-50 ปี ด้าน

บริหารงานบุคคล โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

คือ อาย ุ31-40 ปี ผู้ปกครองมกัจะมีสว่น ร่วมใน

การที่เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน เช่น 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษา  

ซึ่งจะสนับสนุนมากกว่าผู้ ปกครองที่มีอายุ   

41-50 ปี และ อายุ 51 ปีขึน้ไป ด้านบริหารงาน
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ทั่วไป โดยเรียงจากมากไปหา น้อย คือ อายุ  

31-40 และอาย ุ51 ปีขึน้ไป จะมีค่าเฉลี่ยเท่ากนั

คื อ  เ พ ร า ะ ผู้ ป กค ร อ งมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร

ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการ

จัดกิกจรรม เพื่อพัฒนาชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ประชาสมัพนัธ์ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะใน

การวางแผนงานพฒันาโรงเรียน และมีบทบาท

ในการส่งเสริมให้โรงเรียน ได้รับความไว้วางใจ

จากผู้ปกครองมากกว่าอาย ุ41-50 ปี 

3 . ผู้ ปกครองที่ มี ร ะดับการศึ กษา

แตกต่างกันมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการ

บริหารงานของการด าเนินการบริหารการศึกษา

ของเครือข่ายภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดย

ภาพรวม พบว่าระดับการศึกษามีส่วนร่วมใน

การบริหารงานไม่แตกต่างกนั มีทัง้หมด 3 ด้าน 

ได้แก่  1)  การบริหารงานวิชาการ 2)  การ

บริหารงานงบประมาณ และ 3) การบริหารงาน

บุคคล ส่วนด้านการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมี  

ความแตกต่างกัน คือ เมื่อเปรียบเทียบการมี

ส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการบริหารงานของ

การด าเนินการบริหารการศึกษาของโรงเรียน

เครือข่ายภูผา -นาสัก ส านักงานเขตพื น้ที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดย

จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าในด้าน

บริหารงานวิชาการ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

คือ ระดับมัธยมศึกษา ผู้ ปกครองจะให้ความ

สนใจนักเรียนมาก ๆ เนื่องจากอยากให้บุตร

หลานได้เรียนสูง ๆ รวมถึงหากสถานศึกษาจัด

กิจกรรมเก่ียวกับวันวิชาการ ติวข้อสอบ ฯลฯ

ผู้ปกครองจะให้ความสนใจและให้นักเรียนได้

เข้าร่วมกิจกรรมได้ดีกว่าระดับปริญญาตรี และ

ระดบัประถมศกึษา ด้านบริหารงานงบประมาณ 

โดย เ รี ย งจากมากไปหา น้อย  คือ  ร ะดับ

ประถมศึกษาจะร่วมแรงร่วมใจเพื่อจะได้จัดหา

งบประมาณมาให้กบัโรงเรียน อาทิเช่น กิจกรรม

ทอดกฐิน กิจกรรมร าลึกศิษย์เก่า ซึ่งเป็นการ

จัดเก็บรายได้มาให้กับโรงเรียนเพื่อที่จะให้

โรงเรียนได้มีทุนการศึกษาให้กับ นักเรียนและ

น าไปพัฒนาโรงเรียน ทัง้นีผู้้ ปกครองนักเรียน 

และชุมชนจะได้ทราบนโยบายการบริหาร

งบประมาณจากที่โรงเรียนซึ่งผู้ปกครองมักจะ

สนใจและ รับทราบการบ ริหาร ง าน ด้ าน

งบประมาณดีกว่าระดับปริญญาตรี ระดับ 

มัธยมศึกษา ด้านบริหารงานบุคคลโดยเรียง

จากมากไปหาน้อยคือ ระดบัประถมศึกษาส่วน

ร่วมสง่เสริมพฒันาและดแูลครู สนบัสนนุครูและ

บุคลากรในโรงเรียนได้ดีกว่า ระดบัมธัยมศึกษา 

ระดบัปริญญาตรีด้านบริหารงานทัว่ไป โดยเรียง

จากมากไปหาน้อยคือ ระดับประถมศึกษา 

ผู้ ป ก ค ร อ ง ใ น ชุ ม ช น จ ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ประชาสมัพนัธ์ในด้านข่าวสาร ช่วยดแูลสขุภาพ

อนามัยของนักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ศาสนา และ

งานที่เก่ียวกบัชมุชน เช่น การจดักิจกรรมวนัเด็ก 

กิจกรรมวนัแม่ กิจกรรมวนัไหว้ครู ผู้ปกครองใน

ระดบัประถมศึกษาจะให้ความร่วมมือมากกว่า 

ระดบัปริญญาตรี และระดบัมธัยมศกึษา 
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ข้อเสนอแนะ  

1 . สถานศึกษาควร ใ ห้ความ รู้ แก่

ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับ

การมี ส่ วน ร่ วมในการจัด  การศึกษาของ

สถานศึกษาโดยการประชุมการจัดสัมมนา  

การอบรม 

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครอง นกัเรียน และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในทุก ๆ ด้านอย่างเปิดเผย และยอมรับฟัง

ค าแนะน าของผู้ปกครองนกัเรียน และชมุชน 

3 . ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร มี ก า ร

ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 

4. ผู้ บริหารโรงเรียนและคณะครูต้อง

ส ร้าง  ความสัมพัน ธ์ที่ ดี ในชุมชน และใ ห้

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางหรือเป็นแหล่ง

วิทยาการเพื่อชมุชน  
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